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Evaluation Method for Integrated Design Team Project

Introduction

In order to determine the most efficient way of conducting projects in the spirit of Integrated
Design, the evaluation method of the whole course of the realisation of projects in that
manner is proposed in the below methodology. It was developed throughout the
development of the High5 project — “Transdisciplinary methodology for Integrated Design in
higher education” (project number: 2019-1-PL01-KA203-065784).
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Stages of Integrated Design methodology

The key point of this methodology is the preparation of guidelines to ease the evaluation
taking into consideration aspects such as:

- assessment of models of handling projects (for teachers),

- suitability of the proposed methodology in the course of the realized projects,

- assessment of the adequacy of the use of certain tools,

- the relevancy and creativity of the proposed solution,

- the use of innovative tools in order to reach the final solution,

- the evaluation of potential of the work for the future market implementation,

- the evaluation of the proposed solution in the context of meeting the sustainability

goals.

The development of the methodology went through the respective stages of implementation
of the project with its stages of development, testing and validation, and finalization of the
materials and results.
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Evaluation Forms

C1., C2., C5. Teachers’ Trainings - https://forms.gle/yL6gHGpAYDRccXXs7

C3., C4. International summer school in Aveiro - projects evaluation form for mentors and
students - https://forms.gle/43jirhFFtoZQiVmW?7

C6., C7. International summer school in Volos, https://forms.gle/aH2sK5z5gApBv5WE7

Their main structure is:

- Who evaluate — from which country
- Would you like the session "Country team presentations"?
- Evaluate the organization of the summer school
- Evaluate the organization of the summer school
- Evaluate the session of ... dance or other Ice breaking activity
- Evaluation of the first common dinner
- Evaluation of the last common dinner / Comments
- Evaluation of the city game in terms of technical support
- Evaluation of the city game in terms of tasks and activities / Comments
- Evaluate Place of the training
- Evaluate Duration of the entire training
- The sequence of the lectures / Comments
- Evaluation of the lectures and lecturers — list them
o How clear were the presentations?
o How motivating were the presentations?
o How interesting were the presentations?
o How helpful were the presentations?
- Evaluation of the usefulness of templates of the Report and Poster
- Potential issues identified during the summer school
- Conclusions and recommendations

Evaluation criteria based on the Integrated Design model

The evaluation model examines the level of acquired knowledge and skills of the trainers and
students where the learning outcomes are defined in the respective courses - 02: Integrated
Design on-line course for teachers, O5: Integrated Design Team Project course programme.

It is also aligned with Sustainable development as the overarching topic of education for
High5. The following Sustainable Development Venn Diagram is applied as described in the
Integrated design course for teachers.

In practice, the following main elements of the combined methodologies of Design thinking
and Sustainable Development are applied for evaluation:


https://forms.gle/yL6gHGpAYDRccXXs7
https://forms.gle/43jjrhFFtoZQiVmW7
https://forms.gle/aH2sK5z5gApBv5WE7
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GROUP 1 ASSESSMENT OF TEAMWORK AND WORK PROCESS

The following criteria is applied to conduct assessment and self-assessment of the student
teams.
It follows the logic behind “360-degree feedback”. It is a process through which feedback
from an employee's subordinates, colleagues, and supervisor, as well as a self-evaluation by
the employee themselves is gathered. In the context of training the roles are as follow:

- evaluation by the team members

- evaluation by mentor/s

- evaluation by teacher/s

- self-evaluation.

The following criteria are used to form questions and set evaluation values:

1. Team dynamics:
a. Teamroles
Leadership
Communication in the team
Conflict management in the team
Problem-solving process
2. External communication with mentors and trainers
3. Quality of work
4. Goal setting

O
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GROUP 2 ASSESSING STUDENT PROJECT WORK

A project rubric is developed with the following criteria and values to be used and
analysed:
e Relevance with the defined goals, scope and level of work
® Presentation of the interim and final results
e Meeting deadlines
® Prototype evaluation:
o Market viability

o Technical feasibility
o Sustainability
o Impact
o Effectiveness
o Efficiency
Students info Evaluation
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Available as Annex Students-group evaluation.xlsx

GROUP 3 EVALUATION OF THE SHORT-TERM STAFF TRAININGS

Please evaluate the design of the learning activity on the scale of 1 to 4, where 1 is totally
agree, 2 — agree, 3 — disagree, 4 — totally disagree:

e My specific learning needs and experience were taken into account

® The learning methodology was appropriate and useful, it is easy to be adapted to the
needs of the trainers in future

e The provided materials supported the achievement of the planned learning outcomes
and results

e |t wasinnovative and in line with the priorities and needs of students and trainers as a
main target group.

e |t was appropriate and applicable to diverse group of different countries
e |t was appropriate and applicable to diverse experience and types of trainess
e |t was appropriate and applicable to diverse levels of expertise of the learners

e The learning activity had clear objectives and learning outcomes
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GROUP 4 EVALUATION OF IMPACT AND EXPLOITATION OF THE RESULTS

1. I now have a better understanding of Integrated Design as it relates to me
Strongly agree 5 Agree 4 Neither agree or disagree 3 Disagree 2 Strongly disagree 1

2. | now have some practical ideas for applying Integrated Design into my course/s
Strongly agree 5 Agree 4 Neither agree or disagree 3 Disagree 2 Strongly disagree 1

3. I now have a better understanding of Design thinking as it relates to me
Strongly agree 5 Agree 4 Neither agree or disagree 3 Disagree 2 Strongly disagree 1

4. | now have some practical ideas how to implement Design thinking in my
trainings/courses
Strongly agree 5 Agree 4 Neither agree or disagree 3 Disagree 2 Strongly disagree 1

5. I now have a better understanding of Sustainable development as it relates to me
Strongly agree 5 Agree 4 Neither agree or disagree 3 Disagree 2 Strongly disagree 1

6. | now have some practical ideas to implement Sustainable development in my
trainings/courses
Strongly agree 5 Agree 4 Neither agree or disagree 3 Disagree 2 Strongly disagree 1

7. Please assess your intent to use the materials, presentations and modules of the
course.
5 —the highest score 1- being the lowest score

8. Please provide some examples of how do you intend to use the training?

9. Please provide any further comments, suggestions, idea about the training, its
content and how have you been impacted.
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Metoda ewaluacji dla Zespotowego Projektu Integrated Design

Wstep

W celu okreslenia najbardziej efektywnego sposobu prowadzenia projektéw w duchu
Projektowania Zintegrowanego/ Integrated Design, w ponizszej metodologii zaproponowano
metode oceny catego przebiegu realizacji projektdw w tym trybie. Zostat on opracowany w
trakcie realizacji projektu High5 — “Transdisciplinary methodology for Integrated Design in
higher education” (numer projektu: 2019-1-PL01-KA203-065784).

ETAPY INTEGRATED DESIGN

ODKRY)
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Etapy metodologii Integrated Design

Kluczowym punktem tej metodologii jest przygotowanie wytycznych utatwiajgcych ocene z
uwzglednieniem takich aspektow jak:

- ocena modeli realizacji projektow (dla nauczycieli),

- przydatnos¢ proponowanej metodyki w trakcie realizowanych projektow,

- ocena adekwatno$ci wykorzystania okre$lonych narzedszi,

- trafnosc i kreatywnos¢ proponowanego rozwigzania,

- wykorzystanie innowacyjnych narzedzi w celu dotarcia do ostatecznego rozwigzania,

- ocena potencjatu prac do przysztego wdrozenia rynkowego,

- ocena proponowanego rozwigzania w kontekscie spetnienia celéw zréwnowazonego

rozwoju.

11
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Opracowanie metodyki przeszto przez poszczegdlne etapy realizacji projektu wraz z etapami
opracowania, testowania i walidacji oraz finalizacji materiatow i wynikow.

Formularze Oceny
C1., C2., C5. Szkolenia dla nauczycieli - https://forms.gle/yL6gHGpAYDRccXXs7

C3., C4. Miedzynarodowa szkofa letnia w Aveiro — formularze oceny projektéw dla
mentorow i studentéw - https://forms.gle/43jjrhFFtoZQiVmW?7

C6., C7. Miedzynarodowa szkofa letnia w Aveiro — formularze oceny projektéw dla
mentordéw i studentdw - https://forms.gle/aH2sK5z5gApBv5SWE7

Gtéwna struktura formularzy oceny to:

- Kto ocenia -z jakiego kraju?
- Czy podobata Ci sie sesja "Country team presentations" (“Prezentacje zespotéw z
réznych krajow”)?
- Ocena organizacji szkoty letniej
- Ocena sesji “Haka Dance” lub innego ¢wiczenia na przetamanie lodéw (tzw. Ide
breaking activity)
- Ocena wspdlnej kolacji otwierajacej projekt/ szkote
- Ocena wspodlnej kolacji zamykajacej projekt/ szkote z komantarzami
- Ewaluacja gry miejskiej pod katem aspektdw technicznych
- Ewaluacja gry miejskiej pod katem zadan i aktywnosci / Komentarze
- Ewaluacja miejsca szkoty/ szkolenia
- Ocena dtugosci trwania szkoty/ szkolenia
- Ocena programu — sekwencji wyktadéw / Komentarze
- Ocena wyktadow w skali (wyktady przedstawione w formie listy):
o Jak bardzo jasna i zrozumiatfa byta prezentacja?
o Jak bardzo motywujaca byta prezentacja?
o Jak bardzo motywujaca byta prezentacja
o Jak bardzo pomocna byta prezentacja (w kontekscie realizowanego projektu)?
- Ocena przydatnosci szablonéw Raportu Koricowego i Plakatu
- Potencjalne problem zidentyfikowane podczas szkoty/ szkolenia
- Whnioski i rekomendacje

Kryteria oceny oparte o model Integrated Design

Model oceny bada poziom nabytej wiedzy i umiejetnosci trenerdw i studentdow, gdzie efekty
uczenia sie sg okreslone w odpowiednich kursach - 02: Integrated Design on-line course for
teachers, O5: Integrated Design Team Project course programme.

Ocena jest rowniez zgodna ze zrdwnowazonym rozwojem (Sustainable Development) jako
nadrzednym tematem edukacji dla High5. Ponizszy Diagram Venna Zréwnowazonego Rozwoju
jest stosowany zgodnie z opisem w kursie ,Integrated design course for teachers”, kursie
Integrated Design dla nauczycieli.

12
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W praktyce, do oceny stosuje sie nastepujgce gtdwne elementy potgczonych metodologii
Design Thinking i Sustainable Development:

Mozliwy do
zniesienia

Zréwnowazony

GRUPA 1 OCENA PRACY ZESPOLOWEJ | PROCESU PRACY

Przy przeprowadzaniu oceny i samooceny zespotdow studentdéw stosuje sie nastepujgce
kryteria. Jest to zgodne z logikg , informacji zwrotnej 360 stopni” (“360-degree feedback”).
Jest to proces, w ramach ktdérego zbierane s3g informacje zwrotne od podwifadnych
pracownika, wspoétpracownikéw i przetozonego, a takze samoocena samego pracownika.
W kontekscie szkolenia/ warsztatow dla studentdw, role sg nastepujgce:

- ocena przez cztonkdw zespotu

- ocena przez mentora/ow

- ocena przez nauczyciela/éw

- samoocena.

Do formutowania pytan i ustalania wartosci oceny wykorzystywane sg nastepujgce kryteria:

1. Dynamika zespotu:
a. Role zespotowe
Przywédztwo
Komunikacja w zespole
Zarzadzanie konfilktem w zespole
Proces rozwigzywania problemow
2. Komunikacja zewnetrzna z mentorami i nauczycielami/ trenerami

e
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3. Jakosc¢ pracy
4. Wyznaczanie celéw

GRUPA 2 OCENIANIE PRACY STUDENTOW W PROJEKCIE

Rubryki projektu zostaty opracowywane z nastepujacymi kryteriami i wartosciami, ktore
nalezy wykorzystad i przeanalizowa¢:
e Zgodnosc z okreslonymi celami, zakresem i poziomem pracy
e Prezentacja wynikow cze$ciowych i koncowych
e Realizacja w okreslonym czasie
e Ocena prototypu:
o Zywotno$é na rynku

o Wykonalnos¢ techniczna
o Zréwnowazony rozwoj
o Uderzenie
o Skutecznos¢
o Wydajnos¢
Info o studentach Ewaluacja
Najbar . . .
. J.b? . Najbardziej
Najlep | dziej | Najleps . ) Podoba
. 16 . Najlep | czytelnai .
Uniwe . Nazw Numer | sze innow za mi sie
Imie | . osobo . ) szy klarowna . .
rsytet isko , . | grupy | rozwig | acyjne | prezent . | najbardzi
wosci . . . poster | prezentacj )
zanie |rozwig| acja a ej
zanie

Dostepny jako Annex Students-group evaluation.xlsx

GRUPA 3 EWALUACJA KROTKOTERMINOWYCH SZKOLEN PRACOWNIKOW

Prosze ocenié dziatanie edukacyjne w skali od 1 do 4, gdzie 1 oznacza catkowicie sie zgadzam,
2 — nie zgadzam sie, 3 — zgadzam sie, 4 — catkowicie sie nie zgadzam:

e Wzieto pod uwage specyficzne potrzeby edukacyjne i doswiadczenie

e Metodologia uczenia sie byta odpowiednia i uzyteczna, mozna jg tatwo dostosowac do
potrzeb treneréw w przysztosci

e Przekazane materiaty pomogty w osiggnieciu zaplanowanych efektéw i efektow
uczenia sie

e Bytinnowacyjny i zgodny z priorytetami i potrzebami uczniow i trenerdéw jako gtéwnej
grupy docelowej.

e Byt odpowiedni i miat zastosowanie do zréznicowanej grupy réznych krajéow

14
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e Byt odpowiedni i miat zastosowanie do réznych doswiadczen i rodzajow szkolen

e Byt odpowiednii miat zastosowanie do réznych pozioméw wiedzy uczniéw

e Dziatanie edukacyjne miato jasne cele i efekty uczenia sie

GRUPA 4 OCENA WPLYWU | WYKORZYSTANIE WYNIKOW

1. Teraz lepiej rozumiem Integrated Design w odniesieniu do mnie.
Zdecydowanie sie zgadzam 5/ Zgadzam sie 4/ Ani sie zgadzam, ani nie zgadzam 3/ Nie
zgadzam sie 2/ Zdecydowanie sie nie zgadzam 1

2. Mam teraz kilka praktycznych pomystow na zastosowanie Projektowania
Zintegrowanego/ Integrated Design w moich kursach.
Zdecydowanie sie zgadzam 5/ Zgadzam sie 4/ Ani sie zgadzam, ani nie zgadzam 3/ Nie
zgadzam sie 2/ Zdecydowanie sie nie zgadzam 1

3. Teraz lepiej rozumiem Design thinking w odniesieniu do mnie.
Zdecydowanie sie zgadzam 5/ Zgadzam sie 4/ Ani sie zgadzam, ani nie zgadzam 3/ Nie
zgadzam sie 2/ Zdecydowanie sie nie zgadzam 1

4. Mam teraz kilka praktycznych pomystéw na zastosowanie Design thinking w moich
szkoleniach/ kursach.
Zdecydowanie sie zgadzam 5/ Zgadzam sie 4/ Ani sie zgadzam, ani nie zgadzam 3/ Nie
zgadzam sie 2/ Zdecydowanie sie nie zgadzam 1

5. Teraz lepiej rozumiem zrownowazony rozwéj w odniesieniu do mnie.
Zdecydowanie sie zgadzam 5/ Zgadzam sie 4/ Ani sie zgadzam, ani nie zgadzam 3/ Nie
zgadzam sie 2/ Zdecydowanie sie nie zgadzam 1

6. Mam teraz kilka praktycznych pomystow na wdrozenie zréwnowazonego rozwoju
w moich szkoleniach/kursach.
Zdecydowanie sie zgadzam 5/ Zgadzam sie 4/ Ani sie zgadzam, ani nie zgadzam 3/ Nie
zgadzam sie 2/ Zdecydowanie sie nie zgadzam 1

7. Prosimy o ocene checi korzystania z materiatow, prezentacji i modutéw kursu.
5 —najwyzsza ocean, 1 — najnizsza ocena

8. Prosze podac przyktady, w jaki sposéb zamierzasz wykorzystac szkolenie?

9. Inne uwagi, sugestie, pomysty dotyczgce szkolenia, jego tresci i wptywu, jaki na
Ciebie wywart.

15



BULGARIAN
LANGUAGE
VERSION



Erasmus+

MeTopa, 32 oy eHKa Ha NPOEKT C UHTerpupaH AM3aﬁH

BvBepgeHue

3a ga ce onpeaeny Hai-ebeKTUBHUAT HaAUYMH 33 MPOBENKAAHE Ha MPOEKTU B Ayxa Ha

WMHTErpupaHuna AnsanH, METOAbT 33 OLLEHKA Ha Lennsa Xo4 Ha peannsaumaTta Ha NpoeKkTu no

TO3M HAYMH e NpeasioXKeH B MeToho/orMaTa no-gony. Toit e pa3paboTteH nNo Bpeme Ha

pa3BuUTMETO Ha NpoeKTa High5 —, TpaHcaMcuMnaMHapHa MeToA4010rMA 33 UHTErPUPAH AN3aNH

BbB BMCLIETO obpa3oBaHMe” (Homep Ha npoekTa: 2019-1-PLO1-KA203-065784).

ETAM HA MHTEFPUPAHNA AN3ANH

MpeoTKpuBa
OTKpMBa AeduHunpa

ETann Ha meTo40N0rMATA HA UHTErpPUpPaHUA AM3al71H

FeHepupa

29
\%J

BHeppsaBa

KAHOYOBUAT MOMEHT Ha Ta3uM MeTO4O0/I0MMA € U3roTBAHETO Ha HaCoKM 3a ynecHABaHe Ha

OLLeHKaTa, KaTo Ce B3emaT npeasuna aCnekTn KaTo:

- OUEHKa Ha MoAeNn Ha NPOEKT (3a yuuTenu),

- NPUroaHOCT Ha NpeanoxeHata MeToao/iorma B Xxoga Ha peasim3npaHnTe NpPoOeKTH,

- OUEHKa Ha a4eKBATHOCTTA Ha U3NON3BAHETO Ha onpeaesieHN NHCTPYMEHTH,

- YMEeCTHOCTTa W KpeaTMBHOCTTa Ha NPea/I0KEeHOTO peLleHue,

- n3non3saHe Ha MHOBATUBHU MHCTPYMEHTU 3a AO0CTUTaHE 00 OKOHYaTe/NIHOTO pelleHune,

- OLEHKaTa Ha noTeHuuMana Ha paborara 3a 6bAeLL0 BHeApsABaHE Ha Nas3apa,

- OUEeHKaTa Ha npegaoxXeHoTo peweHue B KOHTEKCTa Ha NOCTUraHe Ha uUesunTe 3a

YCTOMYMBOCT.

Pa3pa60TBaHeTo Ha MeTo40N10rnATa NnpemMmmnHa npe3 CbOTBETHUTE €Tann Ha U3NbJ/IHEHUE HA

MPOEKTa C HEroBUTE eTanu Ha pa3paboTBaHe, TECTBAaHE W BaauampaHe U GMHaNM3npPaHe Ha

MaTepuanuTe U pesyntaTure.

17
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dopmu 3a oueHKa

C1., C2., C5. Teachers’ Trainings - https://forms.gle/yL6gHGpAYDRccXXs7

C3., C4. MexayHapOoAHO NATHO yunane B ABeNpo - popmynap 3a OLLEHKA HA NPOEKTH 33
MEHTOPU U y4eHuum - https://forms.gle/43{jirhFFtoZQiVmW?7

C6., C7. MexayHapoaHo NATHO yynauule BbB Bonoc,
https://forms.gle/aH2sK5z5gApBv5SWE7

TAXHaTa OCHOBHA CTPYKTypa €:

- KoW oueHABa — OT KOA AbprKkaBa
- WUckate nn cecnnaTa "lMNpeseHTaumnm Ha HauyoHaaHn otbopun"?
- OugeHeTe opraHM3aumATa Ha NATHOTO yUYManLLe
- OugeHeTe opraHM3aumATa Ha NATHOTO yUYManLLe
- OueHeTe cecuATa Ha ... TaHU, UK apyra AeNHOCT 3a pa3buBaHe Ha nes
- OueHKa Ha nbpBaTa 0613 Beyepn
- OueHKa Ha nocnegHara obua seyepa / KomeHTtapu
- OugeHKa Ha rpaacKaTta urpa no oTHOWEHWe Ha TeEXHUYeCKaTa NoAAPbIKKa
- OueHKa Ha rpaZcKarta urpa no oTHOLWeHMe Ha 3a4a4m 1 geHocTv / KomeHTapu
- OueHeTe MACTOTO Ha 06y4YeHNeTo
- OueHeTe NPOABLAKUTENHOCTTA Ha LUANOTO 0byyeHUe
- TNocnepoBaTtenHocTTa Ha fekumnTe / KomeHTtapu
- OueHKa Ha nekumnTe 1 NeKTopuTe — n3bpoiiTe rm
o Konko AcHu b6axa npeseHTaymmte?
o Konko moTtuBMpaulm baxa npeseHTaummnTe?
o KonKko nHTepecHu 6sxa npeseHTaymmTte?
o Konko nonesHu 6saxa npeseHTayumMmuTe?
- OugeHKa Ha Noae3HOCTTa Ha Wab/ioHM Ha AOKNaAa M NiaKaTa
- NoTeHumanHu npobnemun, naeHTUOULMPAHU NO BPEME Ha IATHOTO YYUAULLE
- 3aK/4YeHUNs M NPeNopPbKU

Kputepuun 3a oueHka, 6asmpaHu Ha mogena 3a MHTerpupaH Au3amH

MogaensbT 3a oueHKa nscnensa HUBOTO Ha NPUAO0O6UTUTE 3HAHWUA U YMeHUA Ha obyyaBalnuTe n
CTYAEHTUTE, KaTo pe3ynTtatuTte oT obyyeHneTo ca AedMHUPaHU B CbOTBETHUTE Kypcose - 02:
UHTerpupaH AusaiiH oHNaWH Kypc 3a yuutenu, O5: NHTerpmpaHa nporpama 3a NpPOeKT Ha
€KUNEeH NPOEKT.

Tol cbLwo Taka e cbobpaseH C YCTOMYMBOTO pPa3BUTME KAaTO OCHOBHA TeMa Ha 06pa3oBaHMeTo
3a High5. ChegHaTa anarpama Ha BeH 3a yCcTOMYMBO pa3BUTUE Ce NpMAara, KakTo € onMcaHo B
Kypca No MHTErpupaH An3aiH 3a yunTenu.

Ha npakTvka 3a oueHKa ce npunaraT cnegHUTe OCHOBHU €N1EMEHTU OT KOMBWHMpaHuTe
MEeTOoA0/10MMK Ha [u3aiiH MUCNEHETO M YCTOMYMBOTO pa3BUTUE:

18
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rPYNA 1 OUEHABAHE HA PABOTATA B EKUMNM U PABOTHUA NPOLEC

3a npoBeXAaHe Ha OLEeHABAaHE WM CAaMOOLLeHABAHE Ha yYeHWYEeCKUTe eKunu ce npunarat
CNefHUTE KpUTEPUM.
Toi cnepga norukaTa 3ag, ,360-rpagycosa ob6paTHa Bpb3Ka“. ToBa e Npouec, Ypes KOMTo ce
Ccbbupa 0bpaTHa Bpb3Ka OT NOAYMHEHUTE, KONETUTE U PHKOBOAMUTENA HA CAYKUTENA, KAKTO U
CaMOOLLEHKA OT CaMMs CAYKUTeN. B KOHTEKCTA HAa 06y4YeHMETO POINTE Ca KAKTO cesBa:

- OUEHKA OT YJeHOoBeTe Ha eKkuna

- OUEHKa OT MeHTop/u

- OLEHKa oT yunten/u

- CaMOOUEHKa.

CnepHuWTe KpUTEPUM Ce M3N0N3BaAT 33 GOPMMpPaHe Ha BbMPOCK M 334aBaHe Ha CTOMHOCTM 33
OUEHKa:

1. EKMnNHa AMHaMKKa:
EKMnHU ponun
JlngepcTteo
KOoMyHMKauma B ekuna
YnpaBneHune Ha KOHONMKTM B eKmna
Mpouec Ha pelaBaHe Ha Nnpobaemu
2. BbHWHA KOMYHMKaLMA C MeHTOpU 1 0byunTtenm
3. KayecTtBo Ha paboTa
4. MNocTaBaAHe Ha uenun
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FPYNA 2 OLEHABAHE HA NMPOEKTHATA PABOTA HA YYEHULUUTE

Pa3paboTteHa e pybpurKa Ha NPOEKTa CbC CAeAHUTE KPUTEPUU U CTOMHOCTU, KOUTO TPABBa
Aa ce U3NON3BaT U aHaNU3Mpar::
e (CbOoTBeTCTBME C MOCTaBEHUTE Lenn, 06xBaT U HMBO Ha paboTa
e [lpeacTaBsHE HA MEXOUHHUTE U KPAaWMHUTE pe3yaTaTu
o (CnassaHe Ha KpaWHUTe CPOKOBEe
o QOueHKa Ha npoToTuna:
o wusHecnocobHocT Ha naszapa

o TexHMYecKa oCbL,EeCTBUMOCT
O YCTOMYMBOCT
o Bwb3gencteue
o EdwukacHocT
o EdeKktuBHoOCT
NHdopmaumsa 3a ctyaeHTUTe OueHka
Pesynt N Han- ™
¥ . Han- .
ator Hai- Hain- . | mobpe | xape
Homep MHOBa Han-
YHuse ®dam |Tect 16 nobpo nobpo pa3bp | ca
Ume Ha TUBHO 006bp .
pcutet uaua | nepco pelueH npeacr aH/ace | HaW-
rpyna peleH nocrep
Ha/HO ne e aBaHe H nobp
cTH NPOEeKT| e

HanunuyHo B npunnoxeHune Students-group evaluation.xIsx

rPYNA 3 OLEHKA HA KPATKOCPOYHUTE OBYYEHUA HA NEPCOHANA

Mons, oueHeTe gn3aiiHa Ha yuebHaTa gelHOCT No cKanarta ot 1 Ao 4, Kbgeto 1 e Hanb/IHO
cbrnaceH, 2 — cbrnacel, 3 — HecbrnaceH, 4 — HaNb/1HO HECbrN1aceH:

e Mowurte CFIELI‘MCI)M‘-IHVI HYyXAaun OoT o6yqume M onut 65xa B3eTH noa BHMMaHue

e MeTtogosiorvata Ha obyyeHuneTo bHelwe nNoaxogAaw,a W MonesHa, IECHO MOXKe Aa ce
aganTupa Kbm HY»KauTe Ha oby4yaBawmTe B 6baelle

e [IpesoctaBeHUTE MaTepuanu NOANOMOrHaxa MoCTUraHeTo Ha NaaHuMpaHuTe yyebHu
pe3ynTaTv u pesynTaTu

e bewe unHOBaTMBEH U C'b06pa3eH C npuoputeTnTe MU HyXOaute Ha CTyAeHTUTE U
06y‘-IMTe!'II/1Te KaTO OCHOBHa uenesa rpyna.

e bele NogxoAAaLLo U NPUAOKUMO 3a Pa3/IMYHU TPYNU OT PA3INYHU CTPAHU
e belwe noaxoaawo n npmaoXnmo 3a pa3Hoo6pa3eH onunTtT n Bngose 06y‘-IeHVIF|
® belle NOoAXOAALLO U NPUNOKMUMO 33 Pa3/IMYHN HMBA HA ONUT Ha O6y‘-laeMI/1Te

® YyebHaTa AENHOCT MMaLLEe ACHM LLeSIn U pe3yaTaTn oT obyyeHneTo
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rPYNA 4 OLEHKA HA Bb34EACTBMETO U U3NON3BAHE HA PE3YNTATUTE

1. Cera umam no-po6po pasbupaHe 3a MHTErpUPaAHUA AU3aiH, TbA KaTo ce OTHAacA A0
MeH

HanbnHo cbrnacen 5 Cornacen 4 HUTO cbrnaceH, HUTO HecbraceH 3 Hecbrnacex 2
Ab6contoTHO HecbrnaceH 1

2. Cera Umam HAKOU NPaKTUUYECKU UAEM 3a NpPUaraHe Ha MHTErpUpaHUA AU3aiiH B
moA Kypc/u

HanbnHo cbrnacen 5 Cornacen 4 HUTO cbrnaceH, HUTO HecbraceH 3 Hecbrnacex 2
A6contoTHO HecbrnaceH 1

3. Cera umam no-pgobpo pasbupaHe 3a AM3aNHEPCKOTO MUC/IEHE, KOETO € CBbP3aHOo C
MeH

HanbnHo cbrnacen 5 CornaceH 4 HUTO cbrnaceH, HUTO HecbrnaceH 3 Hecbrnacex 2
ABCoNtoTHO HecbrnaceH 1

4. Cera umam HAKOM NPAKTUUYECKU naeun Kak aa sHeapa Design thinking 8 moute
o6yueHusa/Kypcose

HanbnHo cbrnacen 5 CornaceH 4 HUTo cbrnaceH, HUTO HecbrnaceH 3 Hecbrnacex 2
ABCONOTHO HecbriaceH 1

5. Cera umam no-pgobpo pasbupaHe 3a YCTOMUMBOTO Pa3BUTUE, Tbi KAaTO TO ce OTHACA
A0 MeH

HanbnaHo cbrnaced 5 CornaceH 4 HUTO cbrnaceH, HAUTO HecbraceH 3 Hecbrnacex 2
A6contoTHO HecbrnaceH 1

6. Beuye MMaM HAKOM NPaKTUYECKU MAEMN 3a NpUNaraHe Ha YCTOMUYMBOTO Pa3BUTUE B
mouTe obyueHus/Kypcose

HanbnaHo cbrnaced 5 CornaceH 4 HUTO cbrnaceH, HUTO HecbraceH 3 Hecbrnacex 2
A6contoTHO HecbrnaceH 1

7. Mons, npeueHeTe HamepeHMEeTO CU Aa U3N0/3BaTe MaTepuanuTe, NpeseHTauumuTe
M MoAyNuTe Ha Kypca.

5 — Hal-BMCOK pe3ynTaTt 1 — Hall-HUCbK pe3ynTaTt

8. Mons, aate HAKONKO NpMMepa 3a TOBa KaK Bb3HamepABaTe ga u3nosssare
obyyeHuero?

9. Mons, ,qaﬁTe AONb/IHUTENNTHN KOMEHTapu, npeanoxXeHna, naem otTHOCHO
06yquMeTo, HEeroBoTo CbAbpKaHUE U KakK CTe 6MnKn NoBAUAHMN.
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Hindamismetoodika integreeritud disaini rithmaprojekti jaoks

HIGH ¢

Tutvustus

Selgitamaks vélja kdige tdhusam viis projektide labiviimiseks integreeritud disaini vallas, on
alljargnevas metoodikas valja pakutud projektide elluviimise hindamismeetod. Metoodika
tootati valja High5 projekti — “Valdkonnalilese integreeritud disaini metodoloogia loomine
korgharidusele” (projekti number: 2019-1-PL0O1-KA203-065784) raames.

INTEGREERITUD DISAINI ETAPID

TAASAVASTAMA
>
L f‘ \,
e @ 2% e
IDEESID =
AVASTAMA DEFINEERIMA IMPLEMENTEE-

GENEREERIMA RIMA

Integreeritud disaini protsessi etapid

Selle metoodika eesmargiks on luua hindamist lihtsustavad juhised, vottes arvesse selliseid
aspekte nagu:

- projektide kasitlemise mudelite hindamine (Gpetajatele),

- kavandatava metoodika sobivus projektidele,

- teatud tooriistade kasutamise sobilikkuse hindamine,

- valjatootatud lahenduse asjakohasus ja loovus,

- uuenduslike tooriistade kasutamine 10pplahenduseni jGudmiseks,

- lahenduse potentsiaali hindamine turustamise kontekstis,

- lahenduse hindamine sdastva arengu eesmarkide taitmise kontekstis.
Metoodika tootati valja kasutades samu integreeritud disaini protsessi etappe koos selle
valjatootamise, testimise ja valideerimise ning materjalide ja tulemuste 16pliku
vormistamisega.
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Tagasiside kilisimustikud

C1., C2., C5. Opetajate koolitused - https://forms.gle/yL6gHGpAYDRccXXs7

C3., C4. Rahvusvaheline suvekool dpilastele Aveiros; tagasiside nii dpilastelt kui mentoritelt -
https://forms.gle/43jirhFFtoZQiVmW?7

C6., C7. Rahvusvaheline suvekool dpilastele Volosel -
https://forms.gle/aH2sK5z5gApBv5WE7 Pohiliseks struktuuriks oli:

- Vastaja paritoluriik
- Kuidas sulle meeldisid meeskondade ettekanded riikide kaupa?
- Kuidas hindad suvekooli korralduslikku poolt?
- Kuidas hindad ____ tantsu voi mdnda muud meeskonnamangu llesannet?
- Kuidas hindad esimest (ihist 6htusodki?
- Kuidas hindad viimast Ghist 6htusooki (koos kommentaaridega)?
- Kuidas hindad linnamangu tehnilise toe aspektist?
- Kuidas hindad linnamangu sisu aspektist (tegevused, lilesanded; koos
kommentaaridega)?
- Kuidas hindad suvekooli toimumise asukohta?
- Kuidas hindad suvekooli toimumise kestust?
- Kuidas hindad loengute toimumise jarjestust (koos kommentaaridega)?
- Kuidas hindad loenguid ja esitajaid — esineja kaupa
o Kui arusaadavad olid nende esitlused?
o Kui motiveerivad olid nende esitlused?
o Kui huvitavad olid nende ettekanded?
o Kui kasulikud olid need ettekanded?
- Miilliseks hindad I6pparuande ja postri mallide kasulikkust?
- Suvekooli jooksul iimnenud probleemid
- Jareldused ning soovitused

Integreeritud disaini mudelil pohinevad hindamiskriteeriumid

Hindamismudel uurib Opetajate ja Opilaste omandatud teadmiste ja oskuste taset, kus
Opivaljundid on maaratletud vastavatel kursustel:
- 02: Integreeritud disaini veebikursus Opetajatele,
- O5: Integreeritud disaini riihmaprojekti programm.

Hindamismudel on kooskdlas ka sdadstva arengu teemaga, mis on High5 hariduse labiv teema.
Jargmist sadstva arengu Venni diagrammi rakendatakse nii, nagu on kirjeldatud Gpetajate
integreeritud disaini kursuses.

Praktikas kasutatakse hindamisel jargmisi disainimtlemise ja sdadstva arengu kombineeritud
metoodikate pdhielemente:
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1. OSA — MEESKONNATOO JA TOOPROTSESSI HINDAMINE

Meeskondade hindamise ja enesehindamise labiviimisel kasutatakse jargmisi kriteeriume.
See jargib "360-kraadise tagasiside" pdhimdotet, kus tagasisidet kogutakse to6taja alluvatelt,
kolleegidelt ja juhendajalt, samuti hindab to6taja ise enda tegevust ja/voi progressi. Siinse
koolituse kontekstis on rollid jargmised:

- teiste meeskonnaliikmete hinnang

- hindamine mentori(te) poolt

- hindamine 6petaja(te) poolt

- enesehindamine.

Klsimuste moodustamiseks ja hindamiseks kasutatati jargmisi kriteeriume:

1. Meeskonnasisene diinaamika:
a. Rollid meeskonnas
b. Juhtimine
c. Riihmasisene suhtlus
d. Konfliktide lahendamise oskused
e. Probleemilahenduse protsess
2. Viline suhtlus mentorite ja/vdi koolitajatega
3. To0 kvaliteet
4. Eesmarkide seadmine
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2. OSA — OPILASTE RUHMATOO HINDAMINE

Projekti rubriik koostatakse jargmiste kriteeriumide ja vaartustega, mida kasutatakse ja
analuiisitakse:
o Maaratletud eesmarkide, t60 ulatuse ja taseme asjakohasus
® Vahe- ja Idpuesitluste ettekanded
e Kuupdevadest kinni pidamine
® Prototlilbi hindamine:
o Turustamise potentsiaal
Tehniline teostatavus
Jatkusuutlikkus
Maju
Efektiivsus
Kasulikkus

0O O O O O

Opilase andmed Tagasiside

Ulikool | Nimi

M -
yers Parim | Uuendus-

lahen- likuim

v dus lahendus
tudp

Saadaval “Students-group evaluation.xlsx” lisades

Perekonna- | Briggs Riihma Parim | Parim | Kd&ige | Sulle enim
nimi iseloomu- | number esitlus | poster | selgem | meeldinud

3. OSA — PERSONALI LUHIAJALISTE KOOLITUSTE HINDAMINE

Palun hinda 6ppetegevust skaalal 1-4, kus 1 — ndustun tdielikult, 2 — nGustun, 3 — ei ndustu,
4 — ei ndustu lldse:

o Minu spetsiifilisi Gppimisvajadusi ja kogemusi voeti arvesse

o Oppemetoodika oli sobiv ja kasulik; seda on edaspidi lihtne koolitajate vajaduste jargi
kohandada

e Pakutud materjalid toetasid kavandatud opivaljundite ja tulemuste saavutamist

e Koolitus oli uuenduslik ning kooskdlas Opilaste ja dpetajate, kui peamise sihtriihma,
prioriteetide ja vajadustega

e See oli asjakohane ja rakendatav erinevatest riikidest parit erinevat tudlpi
inimrihmadele
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e See oli asjakohane ja rakendatav erinevate kogemuste ja koolitustiitipide jaoks

® See oli asjakohane ja seda on vdimalik kohaldada sobima Opilaste erinevate teadmiste
tasemetega

e Oppetegevusel olid selged eesmaérgid ja dpitulemused

4. OSA — MOJU HINDAMINE JA TULEMUSTE KASUTAMINE

1. Mul on niiiid parem arusaam integreeritud disainist ning sellest kuidas see minuga
seostub
NdSustun taielikult 5 Noustun 4 Nii ja naa 3 Ei ndustu 2 Ei ndustu Uldse 1

2. Mul tekkis praktilisi ideid kuidas integreeritud disaini oma opetamistegevustes
rakendada
Noustun taielikult 5 Noustun 4 Nii ja naa 3 Ei ndustu 2 Ei ndustu Uldse 1

3. Mul on niiiid parem arusaam disainmotlemisest ning sellest kuidas see minuga
seostub
NdSustun taielikult 5 Noustun 4 Nii ja naa 3 Ei ndustu 2 Ei ndustu lldse 1

4. Mul tekkis praktilisi ideid kuidas disainmGtlemist oma opetamistegevustes
rakendada
Noustun taielikult 5 Noustun 4 Nii ja naa 3 Ei ndustu 2 Ei ndustu Uldse 1

5. Mul on niiiid parem arusaam jatkusuutlikust arengust ning sellest kuidas see
minuga seostub
NGSustun taielikult 5 Noustun 4 Nii ja naa 3 Ei ndustu 2 Ei ndustu Uldse 1

6. Mul tekkis praktilisi ideid kuidas jatkusuutliku arengut oma Gpetamistegevustes
rakendada
Noustun taielikult 5 Noustun 4 Nii ja naa 3 Ei ndustu 2 Ei ndustu Uldse 1

7. Palun andke hinnang oma valmidusele kasutada selle kursuse materjale, esitlusi ja
mooduleid
5 — kdrgeim hinnang
1 — madalaim hinnang

o

Palun tooge nditeid kuidas plaanite koolituselt saadud infot ja teadmisi rakendada?

9. Palun esitage tiiendavaid kommentaare, ettepanekuid ja ideid koolituse, selle sisu
ja selle kohta kuidas see teid mojutas.

27



GREEK
LANGUAGE
VERSION



HIGH ¢ Erasmus+

MéEBodocg AfLoAdynong yia tTnv Opadikn Epyacia Integrated Design

Elocaywyn

Mpokelévou va KaBopLoTEL O TILO ATTOTEAECUATIKOG TPpOTo¢ Sle€aywyng €pywv oto TAaioLo
Tou Integrated Design, mpoteivetal n péBodog afloAdynong 0Ang tng mopeiag uAomoinong Twv
EPYACLWV LE QUTOV TOV TPOTIO OTNV MAPAKATW pHeBodoloyia. Avamtuxbnke katd tn Slapkela
¢ avamtuéng tou €pyou High5 — «Alemiotnuovik peBodoloyia yia oAoKANpwUEVO
oxedloopuo otnv Tpttofabuta exnaidevon» (aplOuoc épyou: 2019-1-PLO1-KA203-065784).

ZTAAIA TOY INTEGRATED DESIGN

AVaKaAUTITW
EK VEOU
—
oL /' \,
ﬁ @ Q , \%J
AVaKaAUTITW Opilw napay’qu Epappolw
LSswv

Ztadla pebodoroyiag Integrated Design

To Baokd onpeio autng tng peBodoloyiag eival n mpoeToLLacio KATEVOUVTAPLWY YPOUUWY
yla tn SteukoAuvon tneg afloAoynong Aappavovtog urtodn MTUXEG OTIWG:

- afloAOynon LOVTEAWV XELPLOUOU €pYACLWV (YLa EKMALSEUTLKOUG),
KATAAANAOTNTA TNC MPOTELWVOUEVNC peBodoloyiag otnv mopeia Twv UAOTIOLOUUEVWV

EPyacLwy,

- afloAoynon tng KataAAnAdTNTaC TNG XPIONG OPLOUEVWYV EPYOAELWY,

- TN ouvadela Kot TN SNULOUPYLKOTNTA TNE IIPOTELVOUEVNC AUONG,

- TN XPHon KOLWVOTOUWYV €PYAAELWV yLa TNV TiTEVEN TNC TEAKNC AVONG,

- TNV afloAdynon Twv SUVATOTATWY TWV EPYACLWY YLa TN HEAAOVTIKN dapuoyr oTtnv
ayopaq,

- TNV afloAdynon TNG MPOTEWVOUEVNG AUONG OTO TAQLOLO TNG €MITEVENG TWV OTOXWV
BuwoudtnTac.
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H avamntuén tn¢ pebodoloyiag mépaoce amod Ta aviiotolya otadla uAomoinong tng epyaciag
HE Ta otadla avamtuéng, SOKLUNG, EMIKUPWONG KOL OPLOTIKOTOINONG TwV UALKWY Kal TwvV
QMOTEAECUATWV.

Doppeg afloAdynong
C1., C2., C5. Empopdwoslg ekmaldeutikwy - https://forms.gle/yL6gHGpAYDRccXXs7

C3., C4. AleBveg Bepvo oxoleio oto Aveiro - évtumo aloAdynong Epywy yla LEVIOPEC Kall
nadntég - https://forms.gle/43jirhFFtoZQiVmW?7

C6., C7. AleBvég Bepvo oxoAeio oto BoAo, https://forms.gle/aH2sK5z5gApBvSWE7

H kUpla Soun Toug elvad:

- Noog afloloyel - amo mota xwpa
- Oa BgAate ) ouvedpia "Mapouciaon opddwv ava xwpa";
- AfloAdynon tng opydvwong tou Beplvol oxoAeiou
- Afoloynote tn cuvedpia tou... YopoL i GAANG SpaoTNPLOTNTAC YL TO OTIACLUO TOU
TLAyou
- A&loAoynon Tou MPpWToU Kowvou Seimvou
- AfloAoynon tou teAeutailou kowvol Seimvou / IxoAa
- A&loAoynon Tou mayvidlou TOANG WG P0G TNV TEXVLKI UTIOOTAPLEN
- AfloAdynon tou mayvidlol g OANG WG PO Ta KaBrkovta Kal TI¢ §paotnpLOTNTES
/ ZxOAha
- A&lohoynote tov TOmo tng ekmaibeuong
- A&loAoynon Alapkelag oAOKANPNG TG ekmaibevong
- Hoepd twv Slaré€ewv / IxOAla
- A&loAoynon Twv SLaAEEEwY Kal TWV ELONYNTWYV — OMOPLOUNOTE TOUG
o [Nooo cagdeig NTav Ol MAPOUCLACELC;
o MNoboo kivntpo cag E6woav oL MOPOUGCLACELS;
o MNoboo evbladEpouceg ATav OL MOPOUGCLACELS;
o MNboo XpAoLLEG ATAV OL TAPOUCLACELS;
- A&loAoynon Tng XpnoLoTnTaS Twy tpotunwy t¢ EkBeong kat tng Adicag
- MBava {nTApoTo Tou EVTOMIOTNKAV KATA Tn Stdpkela Tou Beplvol oxoAeiou
- Juumepaopata Kot MNpotaoelg

Kputnpla aéloAoynong pe Baon to povtélo Integrated Design

To povtélo aflohoynong e€etalel To eninedo Twv AmMokTNOeLoWY yVWoewV Kal Se€LOTHTWV TwV
eKMaLSEUTWY KOl TWV padntwv O0mou ta pabnotakd anoteAéopata opilovral ota avtiotola
poonuata - 02: OAOKANPWHEVO SLASIKTUOKO MABnua oxediaong ywa daokdaioug, O5:
Npdypappa padnuatwv Opadikng Epyaciag Integrated Design.
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Elval emiong guBuypapulopévo pe tn Buwown avamtuén we to Mpwtap)lkd Béua tng
eknaidbevong ywa to High5. To akdAouBo Awdypappa Venn yia tnv Buwotlpn Avamtuén
edapuoletal 6nwg neplypddetal oto padbnua Integrated design yia eknmatdeutikoug.

Itnv mpagn, yla afloAdynon epoapuolovral Ta akoAouba KUpLa oToLXElD TWV CUVOUACUEVWY
pueBodoloylwv IxedlaoTikng okePNG Kot Biwaoung Avamntuéng:

OMAAA 1 AZIONOINHzZH OMAAIKHZ EPTAZIAZ KAl AIAAIKAZIAZ EPTAZIAZ

Ta akolouBa kpitrpla epapuolovral yia T Ste€aywyn afloAdynong kat autoafloAoynong
TWV OHAd WV pabntwv.
AkoAouBei tn Aoykn Ttiow amod tnv «avatpodpoddtnon 360 polpwv». Elval pa Stadikacio
HEOW TNG OTIOLAG CUYKEVTPWVETAL N avatpododdtnaon amod Toug UPLOTAUEVOUG, TOUG
ouvadEADOUG KaL TOV MPOIoTAUEVO TOU, KaBwG Kal pia avutoaéloAdynon amnod tov idLo tov
epyalopevo. 2to mhaiolo Tn¢ ekmaideuong oL poAol eival ol €EAG:

- aflohoynon amo ta péAn TG opadag

- a€loloynon amnd pévropa/oug

- aloAoynon and/toug eKmatSeuTIKOUC

- auto-afloAoynon.
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Ta akdAouBa KpLTARpLA XPNOLLOTIOLOUVTAL YL TOV OXNUATIOUO EPWTHOEWVY KOL TOV
KaBopPLOUO TIHWV a§LOAOYNONG:

1. Auvauikn Tng opadag:

PoAoL opadog
Hyeola
Ermkowwvia otnv opada
Alaxeiplon ouykpoUoEwV oTnv opada
e. Awdwkaoia emilvong mpofAnuatwy
2. EEwtepikn emikOWwWVia e LEVTOPES KAl EKTIOLOEUTEG

o 0o T w

3. Molétnta epyaociog

4. OpLopog otdxou

OMAAA 2 AZIONOIHzH EPTAzIAZ MAGHTQN

Avanrtioostal pa epyaocia pe to akoOAouBa Kprtipla Kat TLHEG Ttou Oa xpnotononfolv
kot O avaAuBouv:
® Juvadela Pe Toug KaBOoPLOPEVOUC OTOXOUC, TO EUPOC Kal To eminedo epyaciag
e [opouocioon Twv eVOLAUECWV KOl TEALKWV ATOTEAECUATWY
e Tnpnon npoBeculwv
® AfloAOynon MPWTOTUTIOU:
o Buwwowotnta tng ayopdg
o Texviki okompotnTa
o Buwowotnta
o Avrtiktumog
o AnoteAeopatikotnTa

MAnpodopieg padntwv A&LoAdynon
n
KaAUTE 5oL
Naver ' 16 Ap'LGM r]’ nmo | KaAute n’ pa dpeo
, Enwv |mpoow | O¢ | KAAUTE | Kot |  pn KQAUTE | KATOVO
otnut | Ovopa R , , , €TO
o UMO | TiKOTN | opada | pn OpOoG | mapou pn |nt/oa oD
TEC G AUon | AVon | olaon | adioa | ¢ng
, | TEPO
epyaot
a

AwatiBetal we Napaptnua afloAdynong pabntwv-opadoag.xlsx

32



\ry
qﬂ?f p/

HIGH Sl Frasmus+

OMAAA 3 AZIONOTHzZH TQN BPAXYMNPOOEZMQN EKMAIAEYZEQN NPOzZQMIKOY

A§LoAoynote Tov oXeSLaopo TnG padnolakng Spaotnplotntag otnv KAipaka ano 1o 1 €éwg to
4, onov 1 cupdwvw andiuta, 2 — Stadwvw, 3 - cupdwvw, 4 — Stadwvw andAuta:

o ANdOnkav umoPn oL CUYKEKPLUEVEG LOBNCLAKEG LOU QVAYKEG KAL N EUTELPLO LOU

o HpeBobdoloyia pabnong nrav KataAAnAn KoL XprAotun, elval EUKOAO va TPOCAPHUOOTEL
OTLG AVAYKEC TWV EKTTALOEUTWYV OTO HEAAOV

® To MapeXOUEVO UALKO UTIOOTNPLEE TNV EMITEVEN TWV MTPOYPAUUATIOUEVWY LOONCLAKWY
QIMOTEAECUATWY KOL ATIOTEAECUATWV

e 'Htav KooTOUO Kal CUUPWVO HE TIG TPOTEPALOTNTES KOLL TLG AVAYKEG TWV HaBnTwV Kot
TWV eKMALSEUTWV WG Bacoikr) opada-oToxoG.

e 'Htav kataAAnAo kat epappooiuo oe SLadopeg OUASESG SLAPOPETIKWY XWPWV
e 'Htav kataAAnAo kat epappooipo o SLadopeTIKEG EUMELPLECG KaL £16N ekmaibeuong

e 'Hrtav katdAAnAo Kal epapuoOcLo o SLAPOPETIKA EMIMESA EUMELPOYVWHOOUVNG TWV
pHabntwy

o H paBnolakn Spaotnplotnta eixe cadeic oTOXOUG KOl LOONOLOKA amoTeAEoAT

OMAAA 4 AZIONOINHzH ENINTQZEQN KAI EKMETAAAEYZH TQN ANOTEAEZMATQN

1. Twpa kataAafaivw kaAutepa tov OAOKANPWHEVO IXESLACHO, KAOWG oXeTIlETAL HE
EpéEva

Zupdwvw amoéiuvta 5 Zupdwvw 4 Oute cupdwvw N dtadwvw 3 Atadwvw 2 Alapwvw
anoAvta 1

2. Twpa £Xw UEPLKEG TIPOKTIKEG LOEEC yLa TNV Edappoyr) Tou OAOKANPpWHEVOU
Ixedlaopou ota padnpatda pouv

Jupdwvw anoiuvta 5 Zupdwvw 4 Oute cupdwvw N dtadwvw 3 Atapwvw 2 Alapwvw
anoAvta 1

3. Twpa kataAafaivw KaAUTepa TN IXESLAOTIKA OKEYN KAOWG oXeTI{ETAL PE EPEVA

Jupdwvw anoiuvta 5 Zupdwvw 4 OUte cupPwvw N dtapwvw 3 Atapwvw 2 AloPwvw
anoAvta 1

4. Twpa £XW HEPLKEG TPAKTLKEG LOEEG yLa TO WG va epappocw to Design thinking
OTLG EKNMALSEVOELG/padrpata pouv

Jupdwvw amoiuvta 5 Zupdwvw 4 OUte cupPwvw N dtapwvw 3 Atapwvw 2 AloPwvw
amoAuta 1
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. Twpa kataAapaivw kaAUtepa tn Biwoipn avantuén kabwg oxetiletal pe epéva

Jupdwvw amoluta 5 Zupdpwvw 4 OUTe cupdwvw N dtadwvw 3 Aadwvw 2 Aadpwvw
andivta 1

. Twpa £Xw LEPLKEG TIPAKTIKEG LOEEC yLa va ePaproow TN Biwoiun avantuén otig
eknaudevoeLg/padipatda pov

Jupdwvw anodiuvta 5 Zupdwvw 4 Oute cupdwvw N dtadwvw 3 Atapwvw 2 Aladwvw
amoAuta 1

. A&loloynote tnv npoOeor oag va XPNOLLOTIOL|CETE TO UALKO, TLG TIOLPOUGLACELG KOl
TLG EVOTNTEG TOU Hadnpartog.

5 — n upnAdtepn Babuoloyia 1 — n xapunAotepn Babuoioyia

. AwoTe PEPIKA TTOPASELYLOTA YLOL TO TWG OKOTEVETE VO XPNOLLOTIOL|OETE TNV
eKknaidevon;

. DAwote TUXOV MEPALTEPW OXOALA, TIPOTACELG, LOEEG OXETIKA ME TNV EKMAiSEVON, TO
TLEPLEXOMEVO TNG KOLL TTWG EMNPEACTAKOATE.
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Método de avaliagdo para o curso/formacdo de equipas em
Integrated Design

Introduc¢ao

A fim de determinar a forma mais eficiente de conduzir projetos no espirito do Integrated
Design, o procedimento de avaliagdo do projeto e realizagdo de todo o curso é proposta pela
seguinte metodologia abaixo descrita. Foi desenvolvido através do desenvolvimento do
projeto High5 — "Metodologia Transdisciplinar para Design Integrado no Ensino Superior"
(numero do projeto: 2019-1-PL01-KA203-065784).

ETAPAS DO DESENHO INTEGRADO

REDESCROBRIR
. —>
-\ /- f‘ \,
Si @ Q \%@J
DESCOBRIR DEFINIR IDEALIZAR IMPLEMENTAR

Fases da metodologia de Integrated Design

O ponto-chave desta metodologia é a preparacao de diretrizes de forma a facilitar a avaliacao,
tendo em consideracdo aspetos como:
- Avaliacdo de modelos de tratamento de projecto (para professores),
- Adequacdo da metodologia proposta no decurso dos projecto realizados,
- Avaliacdo da adequacdo da utilizacdo de certos instrumentos,
- A pertinéncia e criatividade das solu¢des propostas,
- A utilizacdo de ferramentas inovadoras com a finalidade de encontrar uma solucao
final,
- A avaliacdo do potencial do trabalho para a implementacdo futura no mercado,
- A avaliacdo da solucdo proposta no contexto do cumprimento dos objetivos de
sustentabilidade.
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O desenvolvimento da metodologia passou pelas respetivas fases de implementacdo do
projecto, pelas suas fases de desenvolvimento, teste e validacdo, acabamento dos materiais
e resultados.

Formularios de Avaliacao
C1., C2., C5. Formacdo de Professores - https://forms.gle/yL6gHGpAYDRccXXs7

C3., C4. Summer School em Aveiro - Formulario de avaliacdo de projetos para mentores e
alunos - https://forms.gle/43jjrhFFtoZQiVmW?7

C6., C7. Summer School em Volos, https://forms.gle/aH2sK5z5gApBv5SWE7

A estrutura principal é:

- Quem avalia — de que pais
- Avaliar a exposicao "Apresentacdes da equipa country"?
- Avaliar a organiza¢ao da escola de verao
- Avalie da exposicao de ... danc¢a ou outra atividade de quebra de gelo
- Avaliagao do primeiro jantar em grupo
- Avaliacdo do ultimo jantar em grupo/comentarios
- Avaliacdo do “jogo da cidade” em termos de apoio técnico
- Avaliagdo do “jogo da cidade” em termos de tarefas e atividades / Comentdrios
- Avaliar Local da formacao
- Avaliar da duragdo de todo a semana de trabalho
- A sequéncia das palestras / Comentarios
- Avaliagao das palestras e docentes — lista-las
o Quao claras foram as apresentacdes?
o Quao motivadoras foram as apresentacoes?
o Quado interessantes foram as apresentacées?
o Quao uteis foram as apresentagdes?
- Avaliagdo da utilidade dos modelos do Relatério e Cartaz
- Potenciais problemas identificados durante a escola de verao
- Conclusoes e recomendagdes

Critérios de avaliagao baseados no modelo de Integrated Design

O modelo de avaliacdo avalia o nivel de conhecimentos e competéncias adquiridos pelos
formadores e alunos, sendo os resultados da aprendizagem definidos pelos respetivos cursos
- 02: Curso de Integrated Design on-line para professores, 05: Curso/formagao de equipas
em Integrated Design.

Esta também alinhada com o desenvolvimento sustentavel, tema principal da educagao para
o High5. O seguinte Diagrama de Desenvolvimento Sustentavel de Venn é aplicado tal como
descrito no curso de Integrated Design para professores.
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Na pratica, é a conciliagdo dos principais elementos do Design Thinking e do Desenvolvimento
Sustentdvel que sdao adotados na avaliagado:

o

Su portéve

GRUPO 1 AVALIACAO DO TRABALHO EM EQUIPA E DO TRABALHO EM CURSO

Aplicam-se os seguintes critérios para a avaliacdo e autoavaliacdo dos grupos de estudantes.
Segue a ldgica por tras do "feedback de 360 graus". E um processo através do qual é
recolhido o feedback dos funciondrios subordinados, colegas e supervisores, bem como uma
autoavaliacdo por parte dos proprios colaborador. No contexto da formacao, as func¢des sao
as seguintes:

- avaliacao pelos membros da equipa

- avaliacdo por mentor/s

- avaliagdo por professor/s

- autoavaliacdo.

Sdo utilizados os seguintes critérios para criar questdes e definir valores para a avaliagdo:

1. Dinamica da equipa:

Papéis na equipa

Lideranca

Comunicagdo na equipa

Gestdo de conflitos na equipa

Processos de resolucdo de problemas

2. Comunicacdo externa com mentores e formadores

P oo oo
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3. Qualidade do trabalho
4. Definicdao de objetivo

GRUPO 2 AVALIAGAO DO TRABALHO/PROJETO DOS ESTUDANTES

Uma das rubricas do projeto é desenvolvida através dos seguintes critérios e valores a
utilizar e a analisar:
® Relevancia com os objetivos definidos, ambito e qualidade do trabalho
® Apresentacdo dos resultados provisorios e finais
® Cumprir prazos
e Avaliacdo do protétipo:
o Viabilidade no mercado

o Viabilidade técnica
o Sustentabilidade
o Impacto
o Eficacia
o Eficiéncia
Informacgao dos estudantes Avaliagao
o
a a melhor | 0 que
16 . ~ a .
. Sobr Numer | melho | soluga o projet | aprec
Univer person .| melhor .
. Nome | eno . ode r 0 mais melhor o iamo
sidade alidad . | aprese
me grupo | soluca | inovad ~_ | cartaz | compr s
es ntagao . .
o ora eendid | mais
o/claro

Disponivel como avaliagdo de grupo de estudantes (anexo.xlsx)

GRUPO 3 AVALIACAO DAS FORMAGOES DE CURTA DURAGAO DE PESSOAL

Por favor, avalie o desenho da atividade de aprendizagem numa escala de 1 a 4, onde 1 esta
totalmente de acordo, 2 — concorda, 3 — discorda, 4 — totalmente em desacordo:

® As minhas necessidades especificas de aprendizagem e experiéncia foram tidas em
conta

® A metodologia de aprendizagem foi adequada e util, é facilmente adaptada as
necessidades dos formadores no futuro

e Os materiais fornecidos ajudaram a obtencdo de resultados na aprendizagem
planificada

e Foi inovador e em consonancia com as prioridades e necessidades dos estudantes e
formadores como grupo-alvo principal.

e Eraapropriado e aplicavel aos diversos as equipas de diferentes paises

o Eraapropriado e aplicavel as diversas experiéncias e tipos de formadores
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e Foi apropriado e aplicavel aos diversos niveis de especializacao dos estudantes

e A atividade de aprendizagem tinha como objetivos claros, resultados evidentes que
possam ser aplicados na aprendizagem

GRUPO 4 AVALIAGAO DO IMPACTO E ANALISE DOS RESULTADOS OBTIDOS

1. Agora tenho uma melhor compreensao do Integrated Design, uma vez que se
refere a mim
Concordo plenamente; 5 Concordo; 4 Nao concordo ou discordo; 3 Discordo 2;
Discordo Totalmente 1

2. Agora tenho algumas ideias praticas relacionadas com Integrated Design para
aplicar no meu curso/s
Concordo plenamente; 5 Concordo; 4 Nao concordo ou discordo; 3 Discordo 2;
Discordo Totalmente 1

3. Agora tenho uma melhor compreensao do Integrated Design, uma vez que se
relaciona comigo
Concordo plenamente; 5 Concordo; 4 Nao concordo ou discordo; 3 Discordo 2;
Discordo Totalmente 1

4. Agora tenho algumas ideias praticas sobre como implementar o Integrated Design
nas minhas formagdes/cursos
Concordo plenamente; 5 Concordo; 4 Nao concordo ou discordo; 3 Discordo 2;
Discordo Totalmente 1

5. Agora tenho uma melhor compreensao do desenvolvimento sustentavel, uma vez
que se refere a mim
Concordo plenamente; 5 Concordo; 4 Nao concordo ou discordo; 3 Discordo 2;
Discordo Totalmente 1

6. Agora tenho algumas ideias praticas para implementar/relacionadas com o
desenvolvimento sustentavel nas minhas formag6es/cursos
Concordo plenamente; 5 Concordo; 4 Nao concordo ou discordo; 3 Discordo 2;
Discordo Totalmente 1

7. Por favor, assinale a sua intengao de usar futuramente os materiais, apresentag¢oes
e modulos do curso.
5 — sendo a pontuacgdo mais alta; 1- sendo a pontuacdo mais baixa

8. Por favor, partilhe algum/alguns exemplos de como pretende usar este curso?

9. Por favor, partilhe qualquer outros comentarios, sugestoes, ideias sobre o curso ou
como o seu conteudo foi relevante.
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